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Online
psychodiagnostika

Komunikacia

Manazment



Testovat.sk

Projekt zamerany na poskytovanie psychodiagnostickych nastrojov,
ktoré odhal'uju psychické vlastnosti Cloveka

MoZnost’ psychologického otestovania a posudenia vasich
zamestnancov Ci uchadzacCov o zamestnanie

Online psychodiagnostika poskytuje interakéné prostredie, ktoré spifia
vsetky poziadavky “papier-pero” verzii a je v sulade s novodobymi
trendmi trhu

Vyhody online testovania

Testovat.sk poskytuje online psychodiagnostiku osobnosti s
podrobnymi vysledkami v jasnom a zrozumitel'nom jazyku

Vyhodou oproti “papier-pero” verziam je hlavne priazniva cena,
moznost’ zvolit’ si ¢as testovania a automatizované vyhodnotenie
testu

Moznost’' ziskat' vel'mi podrobnu konfiguraciu Specifickych prejavov
osobnosti respondenta



Univerzalny dotaznik osobnosti (UDO)

Univerzalny dotaznik osobnosti (UDO) je kombinovany osobnostny
dotaznik, ktory poskytuje pouzivatel'ovi rézne druhy udajov, tak aby
ziskal kvalifikované podklady pre rozhodovanie sa o l'ud'och

Vychadza z tedrie osobnostnych ¢rt, spaja v sebe najrelevantnejsSie
moderné psychodiagnostické pristupy k popisu l'udskej osobnosti
vyuzivané v zahrani¢nej i domacej odbornej literature

Postihuje osobnost’ ¢loveka viacerymi spésobmi, a to ako z hl'adiska
vSeobecnejSieho nastavenia, tak aj z hl'adiska Specifickych oblasti
reagovania

Na zaklade jeho vysledkov je mozné sa vyjadrit’ k progndze Uspesnosti
v zamestnani, potencialu kariérneho rastu, schopnosti viest’ l'udi a
projekty, timovej praci, schopnosti pracovat’ v kontakte so zakaznikom,
tolerancii zat'aze, ako aj k pritomnosti €i nepritomnosti prejavov
duSevného zdravia



Hlavné merané okruhy

temperamentovy typ podl'a klasickej koncepcie (Pavlov, Eysenck)
osobnostné vilastnosti podl'a Eysenckovej koncepcie - extroverzia,
neurotizmus, psychoticizmus

osobnostné vlastnosti podl'a Jungovej koncepcie (extroverzia vs.
introverzia, zmyslovost’ vs. intuitivnost’, myslenie vs. citenie,
vnimanie vs. posudzovanie), z nich odvodeny typ osobnosti, 3tyl
rieSenia problémov a typ temperamentu

pat’ zakladnych faktorov osobnosti podl'a koncepcie Vel'kej 5,
tridsat’ podrobnych faktorov (facetov) podl'a tejto koncepcie
interakcné vlastnosti (dominancia, nezavislost’, socialna agresivita,
podozrievavost’, konformita, submisivnost’, priatel'skost’, vzt'ahova
ohl'aduplnost’)

d'alSie osobnostné vlastnosti: tolerancia zat'aze, vyhl'adavanie rizika
tendencie k nezdravému prisp6sobeniu sa



Ozvite sa nam ohl'adom nezavazného
stretnutia, kde si prejdeme vsetky
moznosti a vyberieme pre Vas najlepsie
riesenie.
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